Los informes de gestion institucional, segin disposicion del Ministerio de Educacién Nacional
(MEN), se presentaran a la comunidad educativa dos veces al afio, uno por semestre:
e PRIMER SEMESTRE:
INSITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARINILLA
INFORME DE GESTION PRIMER SERMESTRE 2016
ASI INICIAMOS EL ANO

DATOS GENERALES
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Actualmente la institucion ofrece educacion Preescolar, Basica Secundaria, Media Académica y Media
Técnica con énfasis en Sistemas

y educacion para adultos en horario nocturno, ademas se atiende basica primaria en la sede Rosales, la
cual funciona con un sélo docente

de primero a quinto y se ofrece Aceleracidon del Aprendizaje, estrategia de pedagogias activas de la
secretaria de Educacién de

Antioquia creada para fortalecer los procesos de formacion de estudiantes de basica primaria en extra
edad.

LE. Simona Duque

DATOS INSTITUCIONALES:

A continuacion, se observa los datos mas relevantes de la institucién educativa a junio del 2016:

PERSONAL DE N.2 DIRECTIVOS N.2 DOCENTES N.2 SERVICIOS N.2. AUXILIARES DATOS
PLANTA DE GENERALES ADMINISTRATIVO ESPECIALES
CARGO S
PERSONAL QUE | Una Rectora 2 doc. Prescolar. Vigilantes (1 En secretaria 2 1% menos en
SIRVE AL 2 coordinadores | 13 docentes de vinculado con En biblioteca 1 coordinacion.
DESARROLLO | (1 menos que el Primaria. gobernacién y dos
DE LA 2015) 28 docentes de por contrato) Una docente
INSTITUCION Secundaria y 4 aseadores, primaria para
EDUCATIVA media. vinculados por Aceleracion del
Una docente de gobernacion Aprendizaje
Aula de Apoyo.




Una docente
orientadora
(34 mujeresy 9
hombres)

Nota: Numero total del personal de planta de cargo adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia (SEDUCA): 58
Servicios generales: 98,9 % de planta de cargo y el 1. 74% por contrato. En el mes de agosto se incorpora un nuevo
empleado para servicios generales.

Ademas, se cuenta con 3 manipuladoras de restaurante escolar, nombradas por el operador del mismo, 3 personas que
atiendan la tienda escolar y una persona para la papeleria; este personal es externo a la institucién educativa

FECHA DE JORNADA SEDE ROSALES TERCERA JORNADA TOTAL DESERCION/TR
CORTE DIURNA ASLADOS
Marzo 28 Mafiana: 767 25 164 1.336
Tarde: 380
TOTAL 1.147 25 164 1.336
Junio 30 Mafiana: 731 26 123 1.226, 8.2%
Tarde: 346

1.077 26 123 1.226
DESERCION/TR -64 *1 -41 105
ASLADO
NIVEL SABER 11 ALTO
(2015)
ESTUDIANTES 100%
SUBSIDIADOS Para un total de 72 estudiantes beneficiados
POREL
MUNICIPIO EN
PREPAPACION A
PRUEBAS SABER
112 PARA LA
JORNADA
DIRUNA
PRUEBAS DE Estas se aplican a la totalidad de los estudiantes del grado 12 al grado 112 y los diferentes CLEIs,
PERIODO ECEPTO LA SEDE ROSALES
ACADEMICO 100% poblacién atendida
NUMERO Aprox. 650
PADRES DE
FAMILIA
SERVICIO DE 625 (50%) de la poblacién total
RESTAURANTE (No incluye educacidn de la tercera jornada)
ESCOLAR
ESTAMENTOS Por Ley las instituciones educativas tendran, legalmente establecidos 6 estamentos que sirven de equipo
LEGALMENTE colaborativo al rector (a) y a la institucién educativa en general:
ESTABLECIDOS

Gobierno Escolar: Consejo Directivo y Consejo Académico

Consejo de Padres

Consejo de Estudiantes

Personero (a)

Contralor estudiantil

Comité de Convivencia Escolar

En la i. e. San José Marinilla se cuenta con el 100% de estamentos establecidos y funcionando, pero se
requiere de una participacion mas activa y presencial.




ASAMBLEAS DE Se realizaron TRES
PADRES DE
FAMILIA s (3) asambleas de padres en el primer semestre del 2016.
La asistencia a las dos asambleas realizadas ha sido del 80%, aproximadamente.
A entrega de informes académicos un 85%, aprox.
A Escuelas de Padres de Familia un 30%, aprox.
APOYO CON Estas propuestas tienen su campo de accién con la poblacién en condicién de vulnerabilidad (cognitiva,
AULA DE APOYO | personal, familiar, etc.)
Y ORIENTACION | Poblacién atendida: 20%, aproximadamente, correspondiente a la poblacién escolar, no incluye tercera
ESCOLAR jornada.
INGRESOS Y EGRESOS:
PRESUPUESTO ADICIONES PRESUPUESTO | ORIGEN DE LOS RECURSOS GASTOS E INVERSIONES
INICIAL DEFINITIVO
105.400.000 13.165.621 118.565.621 Gratuidad de la educacién | Pdlizas de manejo: Rectoray

(MEN).

Recursos propios
(concesiones, certificados,
derechos académicos tercera
jornada, arrendamiento de
espacios institucionales)

Recursos del balance:
Dineros que hayan de la
vigencia anterior.

Donaciones

Transferencias del
municipio

tesorero institucional.

Proyecto de bienestar de los
estudiantes (Dia de la nifiez,
juventud, proyectos institucionales,
actividades deportivas, culturales,
pedagdgicas)

Dotacién de material de aseo.
Dotacion material didactica para
docentes.

Dotacion de material y equipos para
oficinas y aulas especializadas:
Laboratorios, aula de apoyo,
biblioteca...

Materiales y suministros para
mantenimiento de infraestructura y
equipos tecnolégicos.

Costos Financieros a bancos.
Fotocopias, publicaciones,
impresiones, etc.

Transportes para estudiantes.
Gastos generales e imprevistos
(guadanada, vidrios y tejas rotas,
chapas, llaves, papeleria (cartulina,
carpetas, ganchos, resmas, libros de
actas, entre otros.

Inscripciones para estudiantes a
eventos deportivos en
representacion de la institucién
educativa.

Software académico

A junio 30 se ha ejecutado el 17% del presupuesto de la vigencia actual.

QUIEN Y MEDIANTE QUE MECANISMOS APRUEBA O DEFINE EL PRESUPUESTO, LOS GASTOS E

INVERSIONES

¢;Cudles son las responsabilidades de los rectores y/o directores rurales en materia contractual




“Celebrar los contratos, suscribir los actos administrativos y ordenar los gastos con cargo a los recursos
del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el flujo de caja y el plan operativo de la respectiva
vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal y de tesoreria.

Elaborar el flujo de caja anual del Fondo de Servicios Educativos estimado mes a mes, hacer los ajustes
correspondientes y presentar los informes de ejecuciéon por lo menos trimestralmente al consejo
directivo.

Presentar mensualmente el informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos, y al
final de la vigencia fiscal presentar el informe de ejecuciéon presupuestal a la entidad territorial
Certificada”

El Consejo Directivo el cual es precedido por el rector (a) segin funciones dadas por Ley 115 de 94 y Ley
715 de 2001 quien aprueba el presupuesto para la vigencia entrante y el Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI): Presupuesto, Plan de compras, adiciones, etc.

Los mecanismos utilizados son actas, acuerdos y resoluciones los cuales reposan en los Libros
reglamentarios y actos administrativos.

ACTIVIDADES O PROYECTOS INSTITUCIONALES 2016
DEMOCRACIA ESCOLAR

Proyecto a través del cual se eligen personero y contralor estudiantil, el proyecto esta a cargo de la
docente Omaira Gémez y su equipo.
Después de la eleccion del personero y el contralor estudiantil, se organiza el Consejo Estudiantil
conformado por sus dos lideres ya elegidos y un estudiante representante de cada grupo.
También democraticamente se eligen el Consejo Académico de los docentes y el Consejo Directivo, éste
ultimo capacitado por la contadora de la instituciéon anualmente, en el manejo de fondos de Servicios
Educativos.

LRETENTD
FEinan

FESTIVAL FOLCLORICO
Proyecto insigne del San José, es una apuesta a la inclusidn, a través de él se cultiva y fomenta el valor
de nuestro FOLKLOR nacional, participa el 100% de la poblacién escolar, versién nimero 35

SALAS ESPECIALIZADAS
Se dispone de espacios como: laboratorio de quimica, biblioteca, 2 sala de sistemas en la sede principal
y una pequefia dotacion en la sede Rosales.




BIBLIOTECA ESCOLAR
Actualmente esta en etapa de reorganizacion debido a cambio de espacio, ademas se cuenta con un
material historico el cual se debe caracterizar y entregar al municipio de Marinilla, pero como la
institucién no cuenta con el personal especializado en el tema, se ha contado con personas externasy que
de manera voluntaria nos han estado apoyando.
Sin embargo, como no se puede dejar a la comunidad sin el servicio, esta funciona con el apoyo de la
bibliotecaria quien la dinamiza para que sea utilizada en las aulas con material viajero entre tanto se
puede utilizar en sitio.
Los estudiantes de las diferentes jornadas son usuarios que, constantemente, la utilizan para la
resolucion de sus talleres o consultas dejadas por los docentes, esto lo hacen en jornada contraria a la
propia, haciendo un uso responsable de los materiales que allf se tienen y siempre contando con el
acompafiamiento de sus maestros o de la bibliotecéloga.

PROYECTO DE BIENESTAR Y SALUD OCUPACIONAL PARA DOCENTES

La institucion propicia espacios de reflexion pedagégica y de crecimiento personal a los educadores, lo
que permite el trabajo colaborativo, se mejoran las relaciones, se estimula al docente en su labor, etc.
Algunas de las actividades son: Talleres de reflexion, convivencia, mesas de trabajo, apoyo con
entidades externas como Ciudad Fraterna y Coorum, Party Class, INSTRUIMOS, entre otros.

e Charlas de caracter pedagogico y curricular.

e Charlas de reflexion

e Convivencia

e Pausas Activas: Jornadas de una (1) hora de pausa activa, mediante una relajacion y cambio de

rutina.

Los estudiantes de la jornada de la mafana se atendieron de 6:20 a 11:45 y los de la jornada de la tarde
se atendieron de 1:30 a 6:20, generando una jornada especial alos educadores.
Los educadores se sintien motivados y valoran con este tipo de actividades

JORNADA PEDAGOGICA Y DE REFLEXION CON LOS EDUCADORES
Desde la rectoria se gestionan espacios de reflexiéon pedagoégica de intercambio de saberes y de
bienestar en las cuales participan el 100% de los educadores, algunas acciones puntuales son:
1. Jornadas ludicas y de salud mental mediante las cuales se integran y descansan mentalmente
de sus actividades cotidianas:

2. Reflexion, en torno a la discusién pedagogica en torno al Proyecto Educativo Institucional
(PED):

Nueva normatividad educativa.

Plan de Estudio

Manual de Convivencia

Nuevas estrategias didacticas.

Socializacién de propuestas, etc.



PRUEBAS DE PERIODO Y PREPARACION SABER 112 OTROS PROCESOS DADOS A ESTUDIANTES
Durante el afio la institucidon educativa gestiona recursos con diferentes estamentos para garantizarles
a los estudiantes:
1. Una preparacién para la presentacion del examen de Estado, “Pruebas SABER 112"
2. Serealiza una prueba cada 10 semanas o sea al finalizar cada periodo académico con el fin de
evaluar los conocimientos adquidos alolargo de ese periodo escolar

Para el afio lectivo 2016 se implementd una estrategia de evaluaciones de periodo contratada con una
entidad externa (INSTRUIMOS), con un costo de $4.000 peso prueba por periodo, subsidiada por la
institucion y los padres de familia y preparacion a las pruebas SABER 119, apoyada por el municipio por
un costo de  $3.127.000 pesos.

Taller con policia de Infancia y Adolescencia

RESTAURANTE ESCOLAR
Para este afio se estan atendiendo 625 estudiantes con el refrigerio escolar, para el control del ingreso
se cuenta con un huellero digital, por un costo de 1.500.000 lo que es de gran apoyo en la entrega de
informes del restaurarte, es atendido por tres manipuladoras contratadas por el operador respectivo
del mismo.
El restaurante escolar es atendido por tres manipuladoras nombradas por el municipio de Marinilla y
apoyado a nivel institucional por dos docentes en cada jornada.
Los grupos de preescolar Aceleracion del Aprendizaje son acompafados, directamente, por sus
docentes ya que tienen horarios diferentes al resto de personal.
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ACTOS CIVICOS Y OTRAS ACTIVIDADES
Los educadores, organizados por equipos, acompafian a sus estudiantes en la preparacion de diferentes
eventos y actividades en los cuales sacan a relucir sus talentos como bailarines, trovadores, cantantes,
arte, entre otros asi se realizan actos civicos, programas de integracidn entre estudiantes y docentes,
proyectos deportivos y culturales, etc.




PROCESOS DE INCLUSION
La institucion educativa es incluyente con toda la comunidad educativa, se flexibiliza el curriculo para
hacerlo mas facil a los estudiantes con barreras, en caso de tener estudiantes con movilidad reducida se
trata de ubicar su grupo en las aulas de mas fAcil acceso e igualmente para los educadores que
presentan algun tipo de limitacion se les organiza el horario de clase de tal manera que se le facilite lo
mas viable posible.
Los estudiantes con barreras son atendidos en un 80% por la docente orientadora y las docentes de
aula de apoyo, ademas ofreciendo charlas y estrategias orientadoras a sus docentes.
Es la tnica institucion educativa del municipio que ofrece la tercera jornada para jovenes y adultos que
por algin motivo no han terminado sus estudios de secundaria y desean hacerlo y el programa de
Aceleracion del Aprendizaje para los estudiantes de primaria en extra edad

DIA DE LA NINEZ
La institucion se engalana y realiza una gran celebracion a los nifios y nifias de la basica primaria y
educacion preescolar y la sede Rosales, fue un dia de recreacion, teatro, lidica y comestibles y para esto
se cont6 con disposicion de todos los educadores de la basica para agradar a sus nifios y nifias.

ACTIVIDADES ACADEMICAS COTIDIANAS
La institucion centra su quehacer en la formacién académica lo cual es desempefiado por los
educadores de una manera loable.

PARTICIPACION DE PADRES DE FAMILIA
Asambleas y reuniones de padres de familia
Anualmente se realizan dos o tres asambleas para padres de familia, fuera de las reuniones periédicas
para entrega de informes académicos y las demas acciones realizadas en pro de nuestra comunidad
educativa con el fin de dar informes y establecer relaciones de cercania, ademas escuchar el sentir de los
padres de familia y aclarar dudas e inquietudes.



La participacion de los padres de familia en las asambleas de padres ha sido significativa y en la entrega
de informes de periodo, las reuniones realizadas para casos especiales, en ocasiones revisten un poco de
resistencia, pero se han venido implementando diferentes mecanismos para atraer a las familias.

Las Escuelas de padres no ha contado con fluida asistencia, segun el reporte entregado por la docente
orientadora, quien es la responsable, es de aclarar que en el comun de los casos asisten los padres de
familia de los nifios y jévenes que académica y convivencial mente presentan menos dificultades.

Se cuenta con el apoyo de la jefa de nucleo, representante de la Secretaria de Educacion de Antioquia, el
secretario de educacion departamental.

CELEBRACION DiA DE LA FAMILIA
Anualmente se celebra el dia de la familia con el animo de exaltar su valor, fuera de las actividades o
reuniones de entrega de informes.

ESPACIOS ADECUADOS, ACONDICIONADOS O REFORMADOS
GRUTA DE LA VIRGEN Y ORATORIO PADREA MARIANITO

ENTREGA DE LA UNIDAD SANITARIA DEL PRIMER PISO, HOMBRES, ADECUADA
POR LA ALCALDIA MUNICIPAL
La institucion educativa cuenta con el apoyo de la alcaldia municipal de Marinilla desde sus diferentes
dependencias, incluyendo la Comisaria, Infancia u adolescencia, hospital San Juan de Dios y la
Personeria, entre otras
La alcaldia de Marinilla, mediante gestién de rectoria con el sefior alcalde Gildardo Hurtado acordaron
la adecuacién de esta unidad sanitaria:

ESPACIOS PENDIENTES DE ADECUACION
e Aula multiple a la cual, el municipio, esta empezando algunos arreglos.




Restaurante escolar

TECHOS Y TRES UNIDADES SANTARIAS (PREESCOLAR, Y 22 Y 32 PISO DE LAS NINAS

Estos son los temas mas cruciales para continuar mejorando infraestructura:
Muros, techos, redes eléctricas, redes de acueducto y tres unidades sanitarias faltantes, dos de damas y

una de preescolar.

e Unidad sanitaria de nifias del primer piso, debe ser recibida en octubre del presente

e aflo, estd en intervencion

GOBIERNO ESCOLAR
CONSEJO ACADEMICO Y DIRECTIVO

Docentes representantes al consejo
Docentes representantes al Consejo Directivo
DONACION DE PETOS PARA ED. FISICA DE LA EMPRESA PARTY CLASS



Esta dotacién fortalecera los procesos deportivos de la institucion, para ser usados en los partidos
realizados a nivel de grupos.

DOTACION INSTITUCIONAL
La institucién educativa es dotada en los siguientes aspectos:
e Material de aseo: Esto permite tener espacios higiénicamente dispuestos
para su utilizacién
e Material didactico y de apoyo: Especialmente para los grados de preescolar,
primero, aula de apoyo, docente orientadora, educacion fisica, biblioteca, laboratorio, sede
Rosales, dotacidn, para docentes, entre otros.

DIA DELA EXCELENCIA DE LOS DOCENTES Y LA FAMILIA
Es una apuesta del Ministerio Nacional con la cual se pretende que tanto docentes, directivas y padres
de familia analicen la vida institucional y generen propuestas desde las cuales se puedan mejorar los
retos institucionales, se observa una baja participacion de los padres de familia.

MARIA CECILIA ZAPATA GONZALEZ
Rectora



INSITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARINILLA
INFORME DE GESTION SEGUNDO SERMESTRE 2016

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARINILLA 10 QUE QUIEREN NUESTROS NINOS 48 Y JOVENES
INFORME DE GESTION SEGUNDO SEMESTRE 2016 .

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUICONAL
(P.EI)

El P.E.I de una institucién educativa es su carta de navegacion, el nuestro esta cimentado en un
lema y un logo.

NUESTRO LEMA: RECTITUD, JUSTICIA'Y BONDAD
NUESTRO LOGO AMBIENTAL Y DE CALIDAD: JOSE LEON

José Le6n es una mascota que sale de un concurso realizado con los estudiantes para engalanar
el proyecto de Calidad institucional, desde entonces es un referente, ante todo en la parte
ambiental.

La institucion educativa San José, no pretende entregarle sabios ni siper dotados a la sociedad,
quiere entregarle seres humanos sensibles al dolor del otros, amables, respetuosos, capaces de
ponerse en los zapatos del otro, equilibrados en sus acciones, estudiosos, capaces de interactuar,
lideres, emprendedores en pocas palabras SERES HUMANOS INTEGROS.

Por tanto, a los estudiantes se les brindan espacios para la academia y también para la ludica, la
recreacion, la cultura, el deporte, el sano esparcimiento, entre otros; esto se vive a través de los
diferentes proyectos institucionales.

Este es nuestro estilo de vida y asi hemos venido alcanzando grandes logros en diferentes
escenarios.

Cémo estamos
ol ICSE 0161

amilia,
FELICITAICONES




INFRAESTRUCTURA ADECUACION DE LA SALA DE I’.\R'l'[(ill’.\(fl(‘)l\' EN EVENTOS
ADECUACION UNIDAD SANITARIA DEL DOCENTES DE SECUNDARIA, a esta DEPORTIVOS Y/ CULTURALES
PRIMER PISO/DAMAS se le incorpora una cocineta la cual es NATACION TERCER

utilizada, también como espacio de PUESTO EN Festival folclérico i. e San
DEPARTAMENTALES José
MAESTROS RESPONSABLES DE LAS
MANTENIMIENTO A SALAS DE SISTEMAS Y INGRESOS Y EGRESOS ACTIVIDADES EN LA BASICA PRIMARIA
DEMAS EQUIPOS FRESUPULYIO DEFINITIVG PARA LA VIGNGIA
BIENESTAR ESTUDIANTIL
Restaurante escolar: 600 cupos para la sede ACTIVIDADES PARADOCENTES
principal, 30 cupos para Rosales. J‘""“‘f‘las p-edug()gxcas, isriaiiad
Tienda escolar: disponible para toda la AvEnCLs; SHcMeniros ludicod,
X § S cportivos, entre Bie+
- - omunidad educativa, contratada bajo . £POLAYOS; v eNLLE orus
figura de licitacion publica. - A
FORMACION DEL PERSONAL DE VIGILANCIA: ACTIVIDADES INSTITUICONALES SEDE ROSALES
Marcos Montoya Duque, vigilante, recibido su certificacion Feria de la Antioquedidad, clases pedagdgicas y Se atendié una poblacién de 25 estudiantes con una
del SENA diddcticas sep icron 8 i al grado sexto

FERIA DE LA CIENCIA'Y LA CREATIVIDAD

Esta es una actividad de caracter cientifico, creativo, investigativo, entre otros, que les permiten a los estudiantes
crear y recrear a la comunidad educativa, ya se han tenido logros a nivel municipal y esperamos continuar avanzando
con este tipo de actividades que le permiten al estudiante interactuar, crear y aprender

FINALIZACION DEL ANO LECTIVO

El afio lectivo se finaliza con una variedad de actividades como son: Recuperaciones para estudiantes con logros
pendientes a lo largo del afio, proceso de matricula para la vigencia siguiente, entrega de informes académicos y de
convivencia, celebraciéon de la navidad institucional y graduacién de los estudiantes de los grados once y los CLEI V1.

ESTADOS FINACIEROS Y POLIZA DE MANEJO
Los estados financieros son los resultados de las operaciones trimestrales, o anuales que derivan de los procesos
contables.
Estos son presentados por el tesorero de la institucion, revisado por la contadora y la rectora y luego socializado a
la comunidad educativa, a través de los diferentes medios: carteleras institucionales, pagina web, y de manera
personal.

MARIA CECILIA ZAPATA GONZALEZ
Rectora
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crear y recrear a la comunidad educativa, ya se han tenido logros a nivel municipal y esperamos continuar avanzando
con este tipo de actividades que le permiten al estudiante interactuar, crear y aprender

FINALIZACION DEL ANO LECTIVO

El afio lectivo se finaliza con una variedad de actividades como son: Recuperaciones para estudiantes con logros
pendientes a lo largo del afio, proceso de matricula para la vigencia siguiente, entrega de informes académicos y de
convivencia, celebracién de la navidad institucional y graduacién de los estudiantes de los grados once y los CLEI V1.

ESTADOS FINACIEROS Y POLIZA DE MANEJO
Los estados financieros son los resultados de las operaciones trimestrales, o anuales que derivan de los procesos
contables.
Estos son presentados por el tesorero de la institucion, revisado por la contadora y la rectora y luego socializado a
la comunidad educativa, a través de los diferentes medios: carteleras institucionales, pagina web, y de manera
personal.
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